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OBJETO DEL CONTRATQ: Prestgr-los=s@fvicios de Profesiona

para la implementacién de Efllnpamlet_fﬁ}'s pq';]%bégl! y cﬁmcul 8 de
Jardin Infantil Cofinapoiedd L4 Florida enjel merco del*procage dejAten
Infancia. B T B Seay

educacién inicial, del
a la Primera

4 "‘n,__j .
¢ AP
OBLIGACIONES Es@ [CAS

1. Participar y aportar en el proceso de construccién, implementacién, divulgacion vy
actualizacion del proyecto pedagégico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto,
de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios en las diferentes
modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en coherencia con
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3. Implementar acciones para la atenci6n en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

4.Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar
apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.

5. Realizar cada 2 semanas la planeacién pedagégica del grupo asignado acorde al esquema
de atencion establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes
aspectos dentro de su construccién; Intencionalidad pedagégica, disposicién de ambientes,
descripcién de momentos metodolégicos, valoracion de los procesos de desarrollo y

1

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g |l Nl l,,SDM!MNan
b N Personeria Juridiga N0, 0671011 qlt\.l‘thcl 2 1994 - Bogotd, D.C.

AV, (,.ﬂc b\\&\"ﬂ\»(vl:ﬁmndu MZ ogotd D,C,

_J_f

CONTRATOWDE' PRESTACION DE sEn\gcn&

expenencias pednqbglgas propuestas en coherencla con los planteamyientos Yol sentido do la
educacidn inicial, y as'o(pnt;aclones técnicas.definidas-pac la SDIS,
6. Elaborar los inforgiescd@scriptivos v.los observadores.demanera cuau'fauﬁlp. on reportes
de calidad atendiepdg™ A particularidad de las nifas y los Yinos, tenid cuenta los
aportes de los prof Qqﬁles transversales (psicologla, educacién espe I nulricion,) los
cuales, deben se“ gogidlizados a padres, madres y: culdadqres, en coherencla con los

planteamientos del seh\ido de la educacion lnlclal y las orlentaclones técnicas‘establecidas por
la SDIS. | ] i |

o

. Realizar accnohes’amculadas cor\ los profeslonales transve\males (pslcoli ducacién

etoecxal nutricidn) para potenciar el desarrollo integral de las pifias y los ni "3a' icipantes
de la estrategia Enire'Rares, en garantla de sus derechos db acuerdo a | ntaciones
técnicas establequaspo . la SDIS. Y g

8. Apoyar en la gesuow disposicién de amblentes peaagoglcos enrlquq @ decuados,

sequros y protectofes.en herencna con los obgetwos de la educacid mgl de manera
continua y dinamica,

8. Actualizar y registraha infofigacion de cada una de las nifias y los pitios d
veraz en los instrumentos de re siro.y.en-confornmidad arlas-dicectrices de
contacto, asistencia y n \(edades piesentadas, lag, cualas dgb

responsable de servicio deda. umdad opemtwagn losfqnnatbs y tlen;lpow
fin. /-P‘ Ry

anera clara 'y
SDIS: datos de
entregadas allla
lecidos para tal

10. Apoyar al profesmh‘arde nutntf!i'ﬁ-y.a lubridad en Ia re las toffias de medidas
antropométricas de las’nifias uos.n\nos c%l'ﬁ'iveramgn’s o en lo lecidos por la
entidad. ,.o-‘”

11. Velarporel respeto ala integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos
de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley
1098 de 2006, mediante la implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. Asi mismo implementar acciones
de Buen trato, ingesta de alimentos, lavado de manos entre otras.

12. Informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobservancia, amenaza y/o
vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en
articulacién con el profesnonal de psicologia, para garantizar la proteccion y el restablecimiento
de los derechos de las nifias y los nifos.

13. Implementar el procedimiento de activacion de la péliza de accidentes personales vigente,
e informar oportunamente frente a cualquier situacién de accidentalidad presentada durante la
jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, haciendo seguimiento posterior

al evento y apoyar el registro oportuno en la base de informacién de accidentes, de acuerdo a
las orientaciones técnicas de la SDIS.
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14.Apoyar el registro, sgguimiepto y cierre de las novedades presentadas cdy las ninas y los
nifos, de manera cla des tiva, con cir Ircupstancias-d tlempo m r con la firma
de los padres, madr idadores dé acuerdo alas. onentacnones téch‘{as la SDIS.
15. Apoyar la captdr&‘ae cha SIRBE de maneéra -oportuna; adecuada y\gﬁaz conforme al
instructivo, perng 0; “la agilidad €n_los procesos de inscripcién y matriculaa jardines
infantiles, garanti qso 1a calidad de| (dato de la informacién; asf.como, elabo&ar los" onceptos
técnicos de la Flc{ﬂ IRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumphm nto a los
criterios de foca daon pnonzacnén, lngreso egreso y: réstnccuones para e] acceso,
geDrlrganencna y tra[nSTEto de la primeta lnfanma de acuerdo alas onentacnon?s“teb icas de la
S’ §
16. Actualizar const?nte‘mente las hlstpnas somales'de las mﬂ‘as y los nifios tg erdo a lo
estipulado en la Ieglsﬁcmn vigente, particularmente con Io_s.procedlmlentos; eéyga'dos por la
Entidad en el marco‘ &éleistema Interno e—Gestlén D cumental, correspgzﬁ gi y archivo.
17. Implementar y ha‘ceﬁxégmmlento a las accioni def nidas en los proce ransiciones
efectivas y arménlca§_ en eJ marco de la transfom@cnén del serwcm de F) tuerdo a las
orientaciones establecidas poria SDIS.
18. Guardar y custodiar con ab oLu’*,;esewaﬂa‘Inchmacmmqqgmaneje 5’ a la que tenga
acceso durante la ejecumbq det’Eontrato, evitando {su destyccién outilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio ggnerado,\pérdfda pargal o total de la'documentac'on.,debera informar

de manera lnmedlg@:'l apoyo de- sgpe}mslén.weahzauaj constMcc n de lo umentos
y/o expedientes respeﬁuvos asi=co| demés acciones E‘ggs}en log procedimientos
definidos por la SDIS y"ia normam:dad legal ge

19. Entregar al fi na}nzapel"contrato la SIstematlzacmn sobre los procesos e dos con el

grupo de nifas y ninos que acompana, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.
20. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccién
Local para la Integracién Social y la Subdirecciéon de Infancia en el marco de la garantia y
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

21. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias
habiles después del recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.
22.Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.

23. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas
médicas o situaciones de orden domeéstico

24. Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y
estratégica a las nifias y nifios evitando la mixtura de alimentos preparados sélidos y liquidos
(mezcla de sopa y seco) para su ingesta

25. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040
“Orientaciones para el uso de dispositivos méviles por parte de las y los colaboradores de los
Jardines Infantiles diurnos, Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural”

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el

presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) ELSA ADRIANA VASQUEZ AGUIRRE identificado(a) con Cedula Ciudadania
39548739, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES NIT 900336004, en
calidad de Pensionado segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20230601 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 14 dias del mes de Abril de
2.024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documenlo no vélido como autorizacién de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
24717713

vinILADO SuperSubsidio &)

de 1

www.Ccompensar.Com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELSA ADRIANA VASQUEZ AGUIRRE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 39548739, se encuentra afiliado/a desde 17/03/1992 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 14 de abril de 2024.

ST

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Drecaon Carrern 10 Wa. 72 - 3) Toarre B Psd )1, Bogoth (.G, Qdomian Conmutedod (057) CO1 489 0300, Linea Gratidta: 01 BO00 410909  www Capeneanes gov (o

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

’ \ equidad

n'e{gos latorales

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) ELSA ADRIANA VASQUEZ AGUIRRE identificado(a) con CC numero 39548739 esta
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, desde el 17 de
enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacion de Servicios.

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia lunes 20 de
mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informaci6n de la presente certificacién debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencién en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204500001741499.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS O.C.~ Riesgos Laborales

1 Uno aseguradora cooperaliva con sentida socal
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperalivo - NIT 8300084841
Carmera A N°. $9-07 Piro 12
Ig’ PBX: §722929 | 600 3131 - FAX 520 0738

www Joequidadseguros coop
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